ACLDADENEL

DECRETO N°158'DE 2002
(Febrero 20)

Por medio del cual se modifican los estatutos de la Promotora
Inmobiliaria de Medellin y se cambia su denominacion. -

El Alcalde de Medellin, en uso de sus facultades conferidas por
los Acuerdos Mumcnpales 3y 42 de 2001, atendiendo a la Ley 489

- de 1998y,
w DECRETA:
ESTATUTOS
CAPITULO |

NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y OBJETO.

Articulo 1°. Nombre.

La Empresa Industrial y Comercial del Estado lPromotora
Inmobiliaria de Medellin creada mediante el Acuerdo 43 de 1993

como Parque San Antonio se seguira llamando Empresa de
Desarrollo Urbano “EDU".

- Articulo 2° Naturaleza juridica.

La empresa Indusiga) y Comercial del Estado Empresa de
Desarrollo Urbano “EDU", es una persona juridica del orden
municipal, dotada de autonomia administrativa, financiera Yy

-patrimonio  propio. Sus actuaciones se sujetaran a las

reglamentaciones establecidas en la ley y en estos estatutos. Es,

en consecuencia, sujeto de los derechos 'y obligaciones
inherentes a la personalidad juridica, de conformidad con las
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~ normas generales que para este tipo de entidades le sean
aplicables. -

Articulo 20. Domicilio. ' '

La sede principal, para efectos juridicos, administrativos y de todo
orden, sera siempre el Municipio de Medellin, Departamento de
Antioquia, Republica de Colombia, con cubrimiento en el Area

Metropolitana y por determmacnén de la Junta Dlrectlva podra
establecer sedes por fuera de su domicilio, tanto al interior del

pais como en el exterior para el cabal cumplimiento de su objeto
social. .

Articulo 30. Misién. |

Articular las acciones Municipales para un desarrollo urbano
integral, contribuyendo a la construccion, modificacion vy
renovacion del espacio urbano y nuevos proyectos de vivienda,

para que con los demas elementos sectoriales, se obtenga la
ciudad deseada y prospera. '

-
Articulo 4°. Vision.

Mantener el fortalecimiento continuo de su modelo de gestion
Municipal, establecido para el desarrollo de proyectos urbanos, y

de vivienda, autoﬁn{mables orientados al beneficio de Ia
comunidad.

Articulo 5°. Objeto.

La empresa Industrial y Comercial del Estado Empresa de
Desarrollo UrbanosaEDU-, tiene como objeto el desarrollo de
proyectos urbanisticos e inmobiliarios, representativos para el
mejoramiento de la ciudad de Medellin y el bienestar de los
ciudadanos, que incluyen entre otros aspectos: gestion de
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vnwenda promocion, construccuon admxmstramon enaJenacmn
desarrollo, mantenimiento, adquisicidn, titularizacion, legalizacion,
integracion y reajust~de predios, buscando en todo que sea
autocosteable, mediante la explotacién econdmica, sin lesionar el

derecho general al uso del espatio publico donde éste se
presente.

En desarrollo de su objeto celebrara convenios con diferentes
entidades pulblicas y privadas a fin de liderar macroproyectos de
vivienda de interés social e interventorias sin menoscabar la
propiedad de sus activos, desarrollar todo tipo de contratos ©
asociarse o formar consorcios.con otras personas naturales o

juridicas, nacionales o extranjeras, prestadoras 0 usuarias, con el

fin de lograr la univegsalidad, calidad y eficacia en la prestacion de
los servicios a sus usuarios, procurando siempre el bienestar
general y el mejoramtento de la calidad de vida de la poblacion,
atendiendo precisos Qterios técnicos, ngor juridico, costos de

operaciéon y prestacion de los servnc:os y sohdarldad y
redistribucion de i ingresos.

Asi mismo podra realizar alianzas estratégicas, asociaciones a
riesgo compartido y suscribir cualquier tipo de convenios o
contratos de colaboracidon empresarial, que le permitan el
cumplimiento de su objeto; participar en actividades: para el
fomento de la innovacion, en los campos relacionados con los
servicios que constituyen su objeto y suscribir convenios para
ofrecer o recibir cooperacion tecnica, de conformidad con las
normas vigentes sobre la materia; y en general, todas aquellas
actividades que se encuentren dentro de su objeto social o sean
necesarias para el cumplimiento de sus fines.

En cumplimiento de su objeto, la entidad podra aplicar cuando el
Municipio de Medellin lo determine, los sistemas de contribucion
de valorizacion y de plusvalia cuando sean éstos los mecanismos
de financiacion tota’l‘\o__parcial de proyectes. i
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CAPITULO Il -

" PATRIMONIO

Articulo 40. Patrimonio.

| -

El patrimonio de La Empresa de Desarrollo Urbano —EDU-, estara
conformado por:

1.

Todo el patrimonio de la E_mpresa Promotora Inmobiliaria de
Medellin.

Bienes muebles e inmuebles que a la Empresa para fines
especificos, entregue la entidad territorial. Municipio de
Medellin, en los términos constitucionales y legales.

. —— ! |
Los estudios 'y disefios que el ente territorial Municipio de
Medellin haya realizado o realice a su costa, seran

entregados a la Empresa, siempre y cuando se ajusten a sus
objetivos y al buen desarrollo de la misma.

La cesidn que sobre proyectos especificos le -haga el
Municipio de Medellin, de los derechos contractuales que

tengan relacion con el objeto de la empresa y que garantice el
desarrollo de la misma.

Los aportes peavenietes de los planes de inversion y del
presupuesto Municipal para la correspondiente vigencia y en

general, cualquier partida destinada al cumplimiento del
objeto de la empresa.

Todos los bienes, derechos y recursos que reciba a cualquier
titulo proveniente de las entidades publicas, privadas o

W
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internacionales.
7. Otros provenientes de sus actividades.

PARAGRAFO: La Empresa de Desarrollo Urbano “EDU”, puede
aceptar donaciones, herencias o legados, condicionales o

modales, siempre que la condicion o el modo no contrarien las
disposiciones estatutarias.

~ CAPITULO Il
DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION

Articulo 5°. Direccidn, administracion y representacion.

Para los fines de su direccidon, administracion y representacion, la
Empresa, tiene los siguientes organos: Junta Directiva y Gerente
General. Cada uno de estos érganos ejercera las funciones que

le son propias, de acuerdo con'la ley y con los presentes
estatutos.

Articulo 6o. Composicion de la Junta Directiva.

La Junta Directiva estara integrada por:

a) ElAlcalde de Medellin quien la presidira, o su deiegado.
b)  Seis (68) miembros elegidos por el Alcalde de Medellin.

Articulo 70. Continuidad en las funciones.

-
Si por cualquier cau®erno se hiciere oportunamente la designacion
de los miembros de la Junta Directiva, o los designados no se
hubieren posesionado, quienes vienen ejerciendo los cargos los

continuaran desempefiando hasta cuando sean validamente
reemplazados. \\%

/
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Articulo 80. Inhabilida®es e incompatibilidades para ser miembro
de la Junta. .

El régimen de inhabilidades e lncompatnbllldades para los
miembros de la Junta Directiva sera el definido por la Ley.

Articulo 90. Funciones de la'Junta Directiva.

Son funciones de la Junta Directiva:

a) Proponer al Alcalde Municipal, las modificaciones a la
~ estructura organica.
|
b) Determinar a iniciativa del Gerente General, la planta de cargos
con las respectivas funciones y asignaciones.

c) A iniciativa del Gerente General, crear, suprimir o fusionar los

cargos que considere necesario para el correcto funcionamiento
de conformidad con las normas vigentes.

— | .
d) Adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier reforma
que a ellos se introduzca.

e) Formular las politicas generales de la Empresa, y los planes,
programas y proyectos que deba desarrollar.

f) Aprobar el proyecto de presupuesto de la Empresay los planes
de negocio para los periodos que senale. Al hacerlo, se
entienden autorizadas todas las operaciones incluidas en ellos y
que se consideren necesarias para su cabal ejecucion, tales

como asignacion de recursos, formas de financiacion, fuentes
- de crédito, constitucion de garantias, entre otras.

g) Autorizar la particigacion en sociedades, consorcios, uniones
temporales o cualquiera otra forma de asociacion permmda por
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la ley para el cumplimiento de su objeto.

h) Fijar las politicas generales en materia de asignaciones del
personal al servicio de la Empresay aprobar, improbar o
modificar las normas generales que han de regir el empleo, el
regimen de compensacién, las escalas de salario que en ningln
caso podra sobrepasar las del Municipio de Medellin.

« .

i) Aprobar la transaccion de las diferencias de Empresas con

terceros cuya cuantia supere los trescientos (300) 'salarios
minimos legales merEuales vigentes.

) Autorizér al Gerente General para delegar en subalternos del
nivel directivo y asesor vinculados a la entidad algunas de sus
atribuciones propias, especialmente determinadas.

. . )
k) Examinar, aprobar ¢ improbar los estados financieros de fin de.
ejercicio, y las cuentas que deba rendir el Gerente General.

I) Senalar las cuantias dentro de las cuales el Gerente General

podra delegar la competencia para adjudicar y celebrar
contratos.

m) Autorizar la constitucion de garantias, reales o personales,
para respaldar sus obligaciones y de las empresas en las que se
tenga alguna inversién de capital, pero limitadas hasta el |
porcentaje de la participacion en su capital.

|

n) Dictar su propio reglamento.

Articulo 100. Representacion legal.
La administracion de la Empresa de Desarrollo Urbano “EDU", su

representacion legal y la gestion de sus negocios estaran a cargo
del Gerente General, quien tiene facultades para celebrar 0

| W
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ejecutar, sin otras limitaciones que las establecidas en estos
estatptos, todos los adtds comprendidos 2n su objeto o que se
relacionen directamente con su organizacién y funcionamiento.

Otros empleados podréan tener, por delegacion con
responsabilidad del Gerente General, la representacion de la
Empresa en los asuntos expresamente sefialados por éste en el
acto administrativo que ello disponga.

Articulo 110. Nombramiento.

El Gerente General sera de libre nombramiento y remocion por el

Alcalde de Medellin, de conformidad con las disposiciones
legales.

Paragrafo. Durante las faltas transitorias del Gerente General [0
reemplazara |a persona que designe el Alcalde de Medellin,

Articulo 120. Funciones del Gerente General
Son funciones del Gerente General;

N ;
a) Actuar como agente del Alcalde de Medellin para dar
cumplimiento a sus politicas y programas de gobierno.

b) Representar juridicamente al EDU en toda clase de asuntos.

C) Expedir y ejecutar los actos que sean de su competencia.

d) Delegar con responsabilidad en funcionarios, con la brevia

autorizacién de la“3unta Directiva, una o varias de las

atribuciones que le son propias de conformidad con la ley.
e) Celebrar los contratos de conformidad con las normas que

rigen la materia.  w_ \X\L}
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f) Aprobar la transaccién de las diferencias de la Emp'resa con

terceros, cuya cuantia no supere los trescientos (300) salanos
minimos legales mensuales.

g) Constituir mandatggips que representen a la Empresa en
asuntos administrativos, judiciales y extrajudiciales.

h) Presentar a la Junta Directiva un informa anual de actividades.

i) Presentar para la aprobacién de la Junta Directiva los estados
financieros de fin de ejercicio.

j) Presentar oportunamente a la Junta Diractiva los proyectos de
presupuesto, T~

k) Ordenar los gastoé de la Empresa.

l) Fijar, de acuerdo con las politicas generales adoptadas por la

Junta Directiva, las compensaciones y asignaciones salariales
para los diferentes empleos.

m) Dirigir las relaciones laborales dz Iz Empresa.

n) Proveer los cargos creados por la Junta Directiva'y remover a
los funcionarios respectivos.

0) Ademas de las que le senalen la ley y los presentes estatutos,
el Gerente General ejercera todas aquellas atribuciones que se

relacionen con la organizacion y funcionamiento de la Empresa
que no se hallen expresamente atribuidas a otro oérgano.

p) Convocar a reunion a la Junta Directiva.

%
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Funcion: Coordinar, supervisar y controlar el manejo de los fondos

bajo su custodia y del regxstro de las operaciones en los libros
respectivos.

CAPITULO V
REGIMEN DE CONTROL |

Articulo 140. Control fiscal.

- El control fiscal sera ejercido\ por la Contraloria General de

Medellin, en los términos de la Constitucion y la ley. .

Articulo 150. Control'irtgrno.

El control interno se cefira a los articulos 209 y 269 de la

Constitucién Politica y demas normas que las reglamenten,
modifiquen o adiciogen.

CAPITULO VI

LIQUIDACION

Articulo 160. Liquidador. : |

El Gerente General gigreera las funciones de liquidador.

Articulo 170. Disposicion del activo.

Al liquidarse la Empresa todos los servicios que preste y los
espacios que administre quedaran a cargo del municipio de
Medellin. En general, su patrimonio se incorporara al mismo

Municipio. i
14
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CAPITULO IV

N

~ DE LOS EMPLEADOS

Articulo 130. Clasificacion.
~—

Las personas que presten sus servicios al EDU son trabajadores
oficiales; menos los siguientes cargos que cumplen funciones de
direccion, confianza y _manejo los cuales deben ser
desempefiados por Rersonas que tengan la calidad de empleados
publicos: :
Gerente General

Funcion: Administrar y representar la Empresa de Desarrollo
Urbano -EDU-, buscando dar cumplimiento a la  mision
establecida en los presentes estatutos.

Gerentes Auxiliares y Secretario General

Funciéon: Direccionar de manera general, formular 'politicas

institucionales y adoptar planes, -programas y proyectos de
conformidad con la misidn, vision'y objeto de la entidad.

Coordinador de Control Interno

Funcidn: Analizar, investigar, evaluar, y verificar los procesos y
procedimientos, asi como el desarrolio del sistema de control
interno al interior de la Empresa.

Tesorero \\N}

N
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Articulo 180. Administracion durante el periodo de liquidacion.

|
Si el EDU incurriere en alguna causal de liquidacion, los
administradores tomarén las medidas conducentes para evitar
que se presente interrupcidén en la prestaciéon de los servicios a
cargo de estas, y daran inmediatamente los avisos que ordena la

ley a las autoridades competentes encargadas de garantizar la
continuidad de los servicios.

Articulo 190. Vigencia y Derogatoria. El presente Decreto rige a

partir de su publicacidon y deroga todes las disposiciones que

le
sean contrarias. ‘

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dadp en Medellin, 4 los veinte/(20) dias del mes febrero de 2002.

U [ S XY LT
LUIS\PEREZ

/1‘/1 Alcalde . \\\yﬂ
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